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«Dado que iria para o estrangeiro
por alguns anos, no fim de 2014, ar-
rendei um apartamento, pelo “prazo
certo” de cinco anos, renovavel por
periodos de um ano, dado que, depois
dos primeiros cinco anos, a qualquer
altura, poderia voltar ao Pais e, nesse
caso, precisaria do imovel para voltar
a habita-lo.

Dado que, precisamente por cau-
sa da COVID, acabei por regressar
no ano passado, comuniquei ao in-
quilino que ndo pretendia renovar o
contrato e ele respondeu-me dizen-
do que ndo entregaria o apartamen-
to tdo cedo, porque havia uma “lei
COVID" que lhe permitia continuar a
habita-lo. Parece que essa lei exis-
tia e que esta para ser renovada. €
verdade, ou sera que finalmente vou
poder voltar a usar a minha propria
casa?»

tendendo ao contexto social pan-
démico, a Lei 1-A/2020, de 19 de

marco, efetivamente, criou um re-

ARRENDAMENTO

Contrato celebrado com prazo certo em 2014
— 0posicdo a renovacao

FIM DA SUSPENSAO DA PRODUCAO DE EFEITOS DA OPOSICAO A RENOVACAO

gime extraordindrio e transitério de pro-
teccao dos arrendatdrios.

O referido regime, a partir do dia
20.03.2020 e até 4 cessagio das medidas
de prevencio e contengdo, suspendeu

to habitacional e nao habitacional efetuados
pelo senhorio e ainda aos prazos de caducida-
de dos contratos de arrendamento, nos casos
em que o termo desses prazos ocorresse du-
rante o perfodo de suspensdo.

0 alargamento do supra referido regime de protegao aos
arrendatarios, até ao fim de 2022, foi chumbado.
O contrato que o Leitor celebrou em 2014 ter-se-ao renovado
pelo prazo de trés anos, determinado na lei.

a produgio de efeitos das dendncias de
contratos de arrendamento habitacional e
ndo habitacional efetuadas pelo senhorio,
bem assim como a execugao de hipoteca
sobre imdvel que constituisse habitacio
prépria e permanente do executado.
Posteriormente, foram legislados vdrios
alargamentos do referido prazo de protegio
aos arrendatdrios, também aplicdveis & oposi-
¢do a renovagio de contratos de arrendamen-

Nio obstante a proposta de Orgamen-
to do Estado previsse algumas medidas de
protegdo aos arrendatdrios, é sabido que
tal proposta nio foi aprovada e, muito
embora tenha existido um projeto de Lei
que propunha o alargamento do supra
referido regime de prote¢ao aos arrenda-
tdrios, até ao fim de 2022, o certo ¢ que
este foi recentemente chumbado na As-
sembleia da Reptiblica.

Independentemente do supra ex-
posto, de acordo com o disposto na Lei
13/2019, anterior & pandemia, a legisla-
¢do veio sobrepor-se ao principio da li-
berdade contratual, dispondo que, salvo
disposi¢ao em contrdrio, o contrato de
arrendamento habitacional permanente
celebrado com prazo certo se renova auto-
maticamente no seu termo e por perfodos
de igual duragdo ou de trés anos se esta
for inferior, pelo que tudo indica que o
contrato que o Leitor celebrou em 2014,
por cinco anos, se terd renovado pelo pra-
z0, nio de um ano af previsto, mas de trés
anos, conforme determinado na lei.

Pelo exposto, tudo indica que o
Leitor sé poderd, validamente, opor-se
a renovagio do contrato, que ocorrerd
em 2022. O que deverd fazer por carta
registada com aviso de rece¢do, envia-
da com 120 dias
de  antecedéncia
relativamente  ao
termo do prazo de
renovacio do con-
trato.
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Mudanca de geracao - solo fertil para cultivar conflitos

Vestida a rigor, portdtil debaixo do
brago e passo determinado — é
assim que a sobrinha entra no seu
novo escritério. Com o MBA no bolso
¢ a quota maioritdria recebida pelos
avds, veio para dinamizar e modernizar
a empresa, até ao momento gerida pelos
tios.

O casal, surpreendido com a
decisio dos avés, recebeu-a de bracos
abertos e viu na formagio e juventude
dela uma grande mais-valia para o
futuro da empresa. A sobrinha encarava
os tios como parceiros valiosos,
pela longa experiéncia no negdécio.
Iniciaram a colaboracio com o foco
na comunicagio aberta e na troca de
impressdes, com reunides didrias e
uma excelente atmosfera de trabalho.
Motivadissimos e satisfeitos no
trabalho, desenvolveram em conjunto a
estratégia do futuro.

Ou nio foi bem assim? Na realidade,
foi um salto para dgua gelada. Os tios

viam a sobrinha como intrusa e trataram-
na como tal. O que poderia ela saber do
negécio, tao novinha que era, com muita
teoria, mas sem conhecer o mercado?

A sobrinha via os tios como carga,

como empresdrios antiquados e com

apds dia, semana apds semana, més apds

A et : -
més o péssimo clima de trabalho. Nio
demorou muito até o conflito pegar fogo
e envolver cada vez mais elementos da
familia. S6 quando a md gestao comegou
a refletir-se gravemente nos resultados,

A mediagdo de conflitos & o melhor método para resolver
conflitos entre geragdes, porque fomenta o dialogo
e a compreensao

conhecimentos ultrapassados. Devido aos
preconceitos mutuos, nio havia didlogo
nem reunides nem estratégia comum.
Nao havia motivag¢ao nem satisfagio no
trabalho. A colaboragio estava limitada
ao inevitdvel.

Foi mesmo na tltima que
conseguiram dar a volta. A teimosia era
tal que os trés foram aguentando, dia

a sobrinha e os tios decidiram procurar
ajuda profissional.

A mediagio de conflitos é o melhor
método para resolver conflitos entre
geragoes porque fomenta o didlogo ¢ a
compreensdo. A mediadora ou o mediador
ajuda as geragoes a compreenderem e a
respeitarem-se: com diferentes técnicas
de comunicagio, consegue tornar neutros

os depoimentos das pessoas em conflito

e permite assim uma reinterpretagio do
sucedido, uma nova postura e maior
abertura. Esta abertura permite que as
pessoas envolvidas definam como querem
conviver no futuro. Comprometem-se

no acordo de mediagio com pontos
mesurdveis.

A mudanga de geragbes em empresas
¢ um solo fértil para cultivar conflitos.
Melhor do que uma mediagdo ¢ prevenir
e convidar profissionais de comunicag¢io
para acompanharem o processo: para
incentivarem, criarem estratégias e
treinarem técnicas de comunicagio e,
assim, tornarem possivel e produtivo o
didlogo vivo entre forcas conservadoras e
progressivas.
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